“A school to dréam and rise together”
“Una escuela par b iiar y crecerju"
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Equipo Directivo

Directora Srta. Natali Leiva (natali.leiva@cmdsnunoa.cl),

Inspectora General Sra. Alejandra Espinoza alejandra.espinoza@cmdsnunoa.cl),
Inspector General Sr. Victor Yafez (victor.yanez@cmdsnunoa.cl)

Jefa Técnica Srta. Camila Otero (camila.otero@cmdsnunoa.cl),

Coordinador Convivencia Educativa Sr. Sebastian Melillan
(sebastian.melillan@cmdsnunoa.cl)

e Coordinador Programa Inclusion e Integracion Escolar Srta. Beatriz Pestan
beatriz.pestan@cmdsnunoa.cl

Equipo de gestion

Orientadora Srta. Marisol Dabanch (marisol.dabanch@cmdsnunoa.cl)
Encargada PME Macarena Poblete

Horario de atencién: Lunes a Viernes:

Pagina web: https://www.colegiobenjaminclarovelasco.cl/
Correo colegio: colegiobenjaminclarovelasco@cmdsnunoa.cl
Celular inspectoria: +56934084723

Solicitudes de certificado de alumno regular: certificadosbcv@edununoa.cl
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¢ CUAL ES EL PERFIL ESPERADO DE LOS/AS
APODERADOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO?

1. Respetar nuestro Proyecto
Educativo, Reglamento Interno de
Convivencia  Educativa y de t
Evaluacion, como también los
valores propiciados por el Colegio

(Cultura bientratante, sello de Inglés,
Inclusidn y Sello ecoldgico)




APODERADOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO?
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.CUAL ES EL PERFIL ESPERADO DE LOS/AS @

2. Participar en los espacios escolares
citados (Entrevistas, reuniones de
apoderados, galas, encuentros
familia-escuela, etc)




¢ CUAL ES EL PERFIL ESPERADO DE LOS/AS
APODERADOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO?

3. con
los requerimientos de salud y/o
apoyos psicosociales solicitados
por el colegio que contribuyen al
desarrollo integral de mi pupilo/a
(consultas a especialistas, entrega
de certificados, tratamientos, envio
de informes, etc)




¢ CUAL ES EL PERFIL ESPERADO DE LOS/AS
APODERADOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO?

4. Colaborar y hacer cumplir con
los encuadres conductuales de mi
pupilo de los cuales inspectoria hace
supervision (retroalimentaciéon de
conducta, uso de uniforme oficial, uso
de libreta electronica, control de
asistencia, entre otros)

©



¢ CUAL ES EL PERFIL ESPERADO DE LOS/AS
APODERADOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO?

5. Mantener una actitud de respeto
hacia todo funcionario y al debido
proceso de cada una las acciones
tomadas por el colegio.




¢, CUALES SON LOS MECANISMOS REGULARES
DE COMUNICACION ANTE INQUIETUDES DE LAS
FAMILIAS Y ESTUDIANTES?

Todo miembro de la comunidad educativa (estudiantes, padre,
madre y/o apoderado) puede realizar sus consultas segun sus
inquietudes y/o necesidades en los estamentos respectivos

Dudas académicas Dudas conductuales -
Socioemocionales
1. Profesor/a de

asignatura 1. Profesor jefe
2. Profesor/a jefe 2. Inspectoria general
3. JefaUTP 3. Coordinador

Convivencia
Educativa




Q USO DE DISPOSITIVOS
A\ TECNOLOGICOS PERSONALES

Tras la promulgacion de la modificacion a la Ley General de
Educacion, los dispositivos tecnologicos personales han
quedado prohibidos en nuestro colegio a partir de marzo 2026.

Ambientes seguros y dirigidos hacia el aprendizaje

Como tal, todo estudiante que sea sorprendido en el uso, o se
tenga como evidencia un uso no autorizado, se aplicaran los
protocolos y procedimientos respectivos, siendo uno de ellos la
solicitud de este para ser entregado al apoderado al final de la
jornada.




Existen excepcionalidades con autorizacion el colegio y tras
solicitud previa de los padres, madres y apoderados

1) Uso como ayuda técnica al servicio de los
aprendizajes de parvulos o estudiantes con
necesidades educativas especiales. Ej: SAAC

2) Uso como mecanismo periddico respecto a una
enfermedad o condicién de salud de un parvulos
y/o estudiantes. Ej: Control digital de glicemias

3) Por razones de seguridad personal y familiar. Ej:
Si existen casos judicializados.

U otras excepcionalidades de manejo interno del establecimiento

4) Uso ante una situacién de emergencia, desastre o catastrofe
5) En funcidn de una actividad curricular o extracurricular autorizada




PROTOCOLOS ESCOLARES

Nuestro colegio cuenta con una serie de protocolos que permiten
tomar acciones ante diversos situaciones que pueden surgir.

N°1 - Protocolo de actuacion y estrategias de prevencion frente a detecciéon de
situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes

N°2 - Protocolo de actuacion y estrategias de prevencion frente a agresiones
sexuales y hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes

N°3 - Protocolo de accidon y estrategias de prevencion frente a situaciones de
porte, trafico y/o consumo de drogas y alcohol

N°4 - Protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato, acoso o violencia
entre miembros de la comunidad educativa

N°5 - Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares

N°6 - Protocolo de actuacion frente a situaciones de ideacidn o intento suicida




PROTOCOLOS ESCOLARES

N°8 - Protocolo de actuacidn y estrategias de prevencion frente a situaciones de crisis
y/o desregulacion.

N°9 - Protocolo de derecho al reconocimiento y proteccién a la identidad y expresion
de género en el ambito escolar.

N°10 - Protocolo de retencion en el sistema educativo de estudiantes embarazadas,
madres y padres: Sin registros.

N°11 — Protocolo sobre salida pedagdgica y giras de estudiO

N°12 — Protocolo de actuacion frente a hechos contemplados en Ley Aula Segura.
N°13 — Protocolo de uso de aparatos electrénicos durante la jornada escolar.

N°14 — Protocolo de accidn y estrategias de prevencion frente a situaciones de
inasistencia reiterada o croénica.




E\f PROTOCOLOS ESCOLARES

Cada protocolo cuenta con plazos de recepcidén de antecedentes de
quien denuncia, investigacion, etapas de resolucion y apelacion.
Sus plazos son contados en dias habiles, si no se precisan las
horas.

Sus resultados, sean de caracter disciplinario y/o formativos,
conllevan la realizacion de seguimientos del equipo de convivencia
educativa, docente, y/o inspectoria general

Dependiendo de los actores involucrados y segun sea el protocolo,
existiran reportes a entidades superiores y/o externas.




-

:l.- Comunicacion oficial de la escuela
D

Medios oficiales:

Recordar:
El uso de classroom esta
destinado para la publicacion
de informacién, material de
asignatura, evaluaciones;\red
y rutas de aprendizajes.

Correo institucional del estudiante.
Correo institucional del Docente.
Comunicados de Direccion.
Classroom.

Pagina web y/o instagram Colegial

Existe un celular a cargo de Inspectoria General el cual se encuentra
disponible en caso de que requieran llamar al establecimiento:
+56934084723.




- Es una plataforma digital en donde
el equipo docente por cada area
curricular vy Curso publica
informacion  oficial sobre las
actividades académicas

Nuestra forma de trabajo es
exclusivamente presencial, sin embargo
funciona como una herramienta digital que
nos permite mantenernos conectados con

la familia o en situaciones de licencias
extendidas de los estudiantes.

:|I:|.- Uso de Classrooms
a

Recordar:

Su uso es solo con el correo
institucional del estudiante.
Recibiran una invitacion al
correo electronico por cada
classroom de sesion de
actividades.

La publicacion es cada 15
dias aprox.

Es responsabilidad de
apoderado el ingreso a
classroom mediante el
correo institucional.




Uniforme Escolar

"

USO DEL
UNIFORME

B\ B,

Estudiantes y apoderado/as son responsables de su
correcto uso, en forma permanente en el interior y
en trayecto del colegio al hogar y viceversa.

CICLO INICIAL

Nifas: Partaidn de buzo institucona, polerdn nstituconal,

polar institucional, polera institucion it O calza de coior
azul marno (2 ams sobre la redilla), zapatillas ceportivas
{nlanca o negra)

Niflos: Pantaldn de buzo institucional, pelerdn institucional,
poia

marino, zapatilas

institucional, polera Institucional, short de color azul

rtivas (blanca o negra).

UNIFORME BASICA

Uniforme femenino:

Falda azul manno, la cual debe tener un large de maximo 5 cms.

sobre la rodilla, y/o pantalon de tela tipo casimir azul marina y
polera azul o institucional; ch

UNIFORME DEPORTIVO:

Para las clases de Educacién Fisica, los y las estudiantes usaran:

Vestimenta deportiva que comprenda: short o calza 2 cms
sobrelarodiliac

deportiva

or azul, polera institucional roja y zapatillas

s (blanca o negra).
Buzo deportive Institucional e implementos de aseo en un

00Is0.

El centro de apoderadas interino, trabaja en conjunto con el Sr. Julio César
+56996422590 quien confecciona los uniformes oficiales del establecimiento.




Alimentacion Escolar

- JUNAEB ha dispuesto que todos los estudiantes del ciclo inicial prekinder y
kinder, reciban el desayuno y almuerzo en el establecimiento. Por lo que, todos
nuestros estudiantes matriculados en dichos gursos tienen una racion asignada
de alimentacion.

- Aquellas familias que requieran de alimentacién JUNAEB en el establecimiento,se
comuniquen con sus profesores jefes indicando la necesidad y/o nuestra
Orientadora Srta.Marisol Dabanch marisol.dabanch@cmdsnunoa.cl
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PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION ESCOLAR
¢Qué es el PIE?

.2y Trabajo colaborativo Aprendizaje

® Necesidades Educativas & Equipo de Aula
7 NEE Transitorias ©C NEE Permanentes ﬂ @ Q % E
)« Apoyo temporal * Necesidades educativas Profesor/a  Psicologo Fonoaudidlogo Terapeuta  Docentes  Equipo
! para el aprendizaje asouadqs auna cor_|d|c|on que Diferencial Ocupacional deAula  Directivo
y la participacién se mantiene en el tiempo, por
) : lo que el estudiante requiere
apoyos especializados para
. favorecer su aprendizaje
6 * Dificultades en participacion en la escuela.
areas especificas.

s Valoracion de salud
Informe emitido por un profesional de la salud que respalda
g el diagnostico del estudiante y permite su incorporacion o
Z) continuidad en el Programa de Integracion Escolar.




:Como apoyamos a nuestros estudiantes?
&2 Apoyo dentro del aula

%€ Adecuaciones Pedagogicas

*Adecuaciones de acceso: Ajustes en
99 laforma de ensenar o presentar la
informacion para facilitar el
aprendizaje.
*Adecuaciones significativas: Ajustes
=) en objetivos, contenidos o evaluaciones

| Trabajo colaborativ entre Profesor/a 2 : <
2] Dt et y Docente de aula ﬁ ESTUDIANTE segiin las necesidades del estudiante.
Apoyo del Equipo Multidisciplinario 302 estudiante recibe apoyos £} Rol de la familia

8, Q @ segiin sus necesidades educativas
y caracteristicas individuales.
o Be®Re82 o
Fonoaudiologa  Psicologo Terapeuta ocupacional o
Enfoque Psicoeducativo: , % Estl:ateglas de apoyo
El apoyo no es terapéutico ni individual, sino Adecuaciones pedagogicas
que esta centrado en el contexto escolary el aula,  [¥] Estrategias diversificadas

promoviendo estrategias de apoyo que favorezcan  [u] Seguimlento del progreso
el aprendizaje y la participacion de los estudiantes &5 Trabajo coordinado con docentes.

. | \

a A v
&3 Comunicacién con el colegio,
(%) Reuniones, € Trabajo conjunto.

. Lainclusion se construye cuando escuela y familia trabajan juntos para apoyar el aprendizaje de todos los estudiante




HORA

8:00 - 8:45

8:45-9:30

Recreo

9:50-10:35

10:35-11:20

Recreo

11:35-12:20

12:20 - 13:05

Almuerzo

13:55 - 14:40

14:40 - 15:20

Recreo

15:30-16:15

16:15-17:00

Horarios de funcionamiento

Horario de ingreso lunes a viernes:
- lunes a viernes a las 07:55 hrs. todos los
estudiantes.

Horario de salida ciclo inicial, 1° a 8°
basico:

- lunes a jueves 15:20 hrs.

- viernes: 13:05 hrs.

Horario salida 1° y 2° medio:
- lunes y martes: 17:00 hrs.

- miércoles y jueves: 15:20 hrs.
- viernes: 13:05 hrs.




Informaciones relevantes para el funcionamiento
Durante el horario de almuerzo y en recreos, NO SE PUEDE HACER
RETIRO DE ESTUDIANTES.

Horarios recreo: 09:30 - 09:50 hrs. / 11:20 - 11:35 hrs.

Horario almuerzo: 13:05 - 14:55 hrs.

Se solicita que los estudiantes no pidan DELIVERY. (No se recepcionan
pedidos externos de comida).

Idealmente los estudiantes deben traer sus almuerzos desde el hogar,
durante la jornada escolar.

No se reciben materiales escolares, colaciones u otros durante la jornada.
El retiro de los estudiantes es hasta las 14:30 hrs.

Esta prohibido traer balones de futbol y volleyball colegio. Solo pueden
traer balones de esponja.




Asistencia

La asistencia a clases es crucial para el
desarrollo integral de los estudiantes,
impactando no solo en su rendimiento
académico, sino también en su desarrollo
personal y social.

No existe un aprendizaje escolar exitoso
cuando un estudiante falta en forma
reiterada a clases.

El porcentaje minimo de asistencia a clases es
de un 85% para ser promovido de curso.

Ejemplo: si el afio escolar tiene 180 dias de
clases esto equivale al 100% por lo tanto un
15% de inasistencia equivale a 27 dias.




Puntualidad en el ingreso a clases

Etapa
del
proceso
1

El ingreso a las 07:55 hrs.
Inicio de clases 08:00 hrs.

Cantidad de atrasos Accién Responsable

Cinco atrasos Notificacion Inspectoria General
al apoderado

Cinco atrasos consecutivos Notificacion de Inspectoria General
a primera etapa condicionalidad

Diez atrasos Sancion de Inspectoria General
consecutivos a condicionalidad +
segunda etapa actividad formativa

posterior a jornada
escolar (1 hora)

Atrasos consecutivos a Derivacion Convivencia
tercera etapa (OPD) Educativa




Kimche familia

Calificaciones
Anotaciones
Asistencia
Certificados




Procedimiento de recepcion de justificativos

Ante la inasistencia, usted puede enviar un correo a
justificativo.bcv@edununoa.cl con la siguiente estructura:

Asunto: Curso - Nombre y archivo adjunto

De esta manera podremos gestionar su envio interno a las entidades
correspondientes.
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